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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional —PEI- es entendido como el instrumento
gue permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento
educacional, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para
las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacion, junto con invitar a las
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste,
actualizacion o reformulacién de su Proyecto Educativo Institucional,
pone a disposicion el presente formato para contener los elementos
centrales de su PEI, con el fin de promover y dar a conocer aquellos
principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a
toda la comunidad educativa.

'I-Elsotr:l?lreecidniilento Colegio Parroquial Juan Pablo Il
Direccion Balmaceda Sur 335
Comuna Los Lagos

Provincia Valdivia

Region De Los Rios

Teléfono 632 461 213

Rol Base Datos 31021-2

Dependencia Particular Subvencionado
Area

Nivel de Ensefianza | Basica

Matricula 165




PRESENTACION

El Colegio Juan Pablo Il tiene la intencidn de convertirse en una alternativa educacional de calidad
sustentada en las Politicas Educacionales Nacionales que tiene como principio orientador: el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Colegio Juan Pablo Il sustenta su tarea educativa en la Filosofia Humanista y cristiana; como colegio
catélico educa evangelizando y evangeliza educando,expresando asi la dimensién eminentemente
pastoral de la tarea educativa. La evangelizacién esta ordenada a testimoniar, anunciar y cultivar la fe
cristiana. La educacion evangelizadora se propone alcanzar y transformar los criterios de juicio, los
valores determinantes, los puntos de interés, las lineas de pensamiento y modelos de vida.

Nuestra mision parte del principio de educar con equidad, lo cual significa garantizar igualdad de
oportunidades y reconocer el conocimiento, como un bien disponible para todos, y a su vez procurar los
recursos para lograrlos.

Este concepto de calidad no sélo esta referido a aquellos componentes que hacen de la educacién un
proceso que cumple fines instruccionales y de desarrollo intelectual para quienes se integran en ese
proceso. Mas alla, estan los fines que hacen que un ser humano no solo sea una persona culta, sinoy,
por sobre todo, un hombre de buena voluntad, capaz de jugarse por principios y valores que considera
imprescindibles para su vida, la de su familia y la marcha de la sociedad en la que le corresponde
convivir.

Aquellas orientadas a la calidad, se han centrado principalmente en el mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, junto con mejorar las condiciones y el perfeccionamiento
docente.

Sera preocupacion permanente, entonces, preparar a nuestros alumnos y alumnas para actuar
constructivamente en esta sociedad de cambios, donde los valores humanista y cristianos les permitiran
enfrentar de mejor forma los desafios de este siglo.

El documento que a continuacién presentamos pretende ser un mapa y una ruta trazada para que esos
fines de los que hablamos, se hagan accién y presencia en todos los nifios, nifias y jovenes que cruzaran
por las aulas del Colegio Juan Pablo II.

Este documento pretende marcar una ruta de accién: pedagégica y organizacional; pero por sobre todo
pretende iluminar la marcha de la comunidad educativa desde un profundo sentido de evangelizacion y de
compromiso con nuestra Iglesia; un sentido de tarea comun iluminada desde la fe, un sentido de mision.
Por eso, entregamos con orgullo a toda la comunidad del Colegio el presente Proyecto Educativo
Institucional para que éste empape, desde sus inicios, todo el quehacer y la vida de nuestro colegio desde
una perspectiva de sélida formacion académica y profunda educacion en valores, inspirados en una vision
cristiana del mundo, de las sociedades y del hombre.

Queremos que este Proyecto Educativo Institucional sea leido por padres, apoderados, profesores y
alumnos; pero, por sobre todo, deseamos que sea internalizado, hecho uno con nuestra forma de educar,
para que asi pueda ser verdaderamente vivido por todos aquellos que forman y formaran parte de esta
comunidad educativa. La instancia para socializarlo con la comunidad educativa sera en reuniones de
Consejo Escolar, reunion de apoderados, de Centro de Padres y/o Apoderados y en cuenta

publica anual. Pensamos que, lejos de ser letra muerta, este Proyecto debe ser letra llena de vitalidad

y accion. Esta es nuestra invitacion y nuestro suefio; esta es la misién a la que estamos

llamados hoy dia y la que queremos compartir con ustedes.



CONTEXTO

INTRODUCCION

El Colegio Juan Pablo Il pretende atender alumnos y alumnas de los distintos sectores
de la ciudad.
Cuenta con una infraestructura y equipamiento de acuerdo a los estandares que exige el Ministerio de
Educacion.
Se impartiran Planes y Programas del Ministerio de Educacion.
Se desarrollaran a corto plazos los Planes, Programas y Proyectos que a continuaciéon se mencionan;
Jornada Escolar Completa Diurna.
Plan de Mejoramiento SEP.
Programa de alimentacion Escolar.
Programa de Salud Escolar (visual, auditiva y postural).
Proyectos de Integracion.
Plan Integral de Seguridad Escolar.

Ademas se realizaran gestiones para vincularse con instituciones que permitan fortalecer la
transversalidad:

Programas de Prevencién de Alcohol y Drogas (SENDA).

ONEMI

Bomberos

Carabineros

Municipio comunal

Parroquia “Todos Los Santos”

Servicio de Salud



CONTEXTO
+ INFORMACION INSTITUCIONAL

El Establecimiento atendera alumnos desde los niveles pre escolar a Octavo afio basico. b
La infraestructura permite contar con promedio de 25 alumnos por curso.
El personal contemplado y su carga horaria es la siguiente:

Director 44

Secretaria 44

Jefe Técnico 44

Educadora de Parvulos 40

Profesor 1° Basico 38

Profesor 2° Basico 38

Profesor 3° Basico 38

Profesor 4° Basico 38

Profesor 5° Basico 38

Profesor 6° Basico 38

Profesor 7° Basico 38

Profesor 8° Basico 38

Profesor de Religion 16

Profesor de Inglés 12

Asistentes de la Educacion 40

Contador General.

- J

(cambiar a péagina siguiente para continuar)
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CONTEXTO

« INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio Juan Pablo Il tiene la intencion de convertirse en una alternativa educacional de calidad
sustentada en las Politicas Educacionales Nacionales que tiene como principio orientador: el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

El Colegio Juan Pablo Il sustenta su tarea educativa en la Filosofia Humanista y cristiana; como
colegio catdlico educa evangelizando y evangeliza educando, expresando asi la dimension
eminentemente pastoral de la tarea educativa. La evangelizacion esta ordenada a testimoniar, anunciar y
cultivar la fe cristiana. La educacién evangelizadora se propone alcanzar y transformar los criterios de
juicio, los valores determinantes, los puntos de interés, las lineas de pensamiento y modelos de vida.

Nuestra mision parte del principio de educar con equidad, lo cual significa garantizar igualdad de
oportunidades y reconocer el conocimiento, como un bien disponible para todos, y a su vez procurar los
recursos para lograrlos. Este concepto de calidad no sélo esté referido a aquellos componentes que
hacen de la educacién un proceso que cumple fines instruccionales y de desarrollo intelectual para
guienes se integran en ese proceso. Mas alla, estan los fines que hacen que un ser humano no solo sea
una persona culta, sino y, por sobre todo, un hombre de buena voluntad, capaz de jugarse por principios
y valores que considera imprescindibles para su vida, la de su familia y la marcha de la sociedad en la
gue le corresponde convivir.



CONTEXTO

RESENA HISTORICA

GENESIS

La Corporacién Educacional Juan Pablo Il de Los Lagos, nace como Colegio Parroquial Juan Pablo Il de
Los Lagos el afio 2012, gracias al entusiasmo de la sefiora Violeta del Carmen Heinshon Bérquez, quien
motivada por su vocacion de maestro presenté un proyecto educativo al Obispado de Valdivia, entidad
propietaria del inmueble en que funciona la corporacion educativa.

Si bien el proyecto educativo se constituye el afio 2010, recién se concreta el afio 2012, constituyéndose
como Sociedad de Responsabilidad Limitada e iniciando los trdmites legales y administrativos ante la
Secretaria Regional Ministerial de educacion de Los Rios, en virtud de los cuales obtuvo el
Reconocimiento Oficial mediante la Resolucién Exenta N° 588 de 21 de marzo de 2013.

Previo al inicio de clases en marzo del afio 2013, la sociedad educacional inicia el proceso de reparacion,
reposicion y modernizacion del edificio ubicado en calle Balmaceda Sur 0335 de Los Lagos, con una
inversién superior a los 15 millones de pesos que implicaron la remodelacion de salas de clases,
adecuacion de bafios para personas con capacidades especiales, reparacion de bafios y cocina, cambios
de pisos, renovacion de las instalaciones eléctricas, reparacién de techumbres, reposicién de ventanas y
adquisicion de combustiones lentas.

En paralelo se inicia el proceso de seleccion del personal docente y paradocente, asi como la difusion y
matricula desde pre - kinder a octavo afio de educacion bésica bajo la modalidad de Jornada Escolar
Completa.

LOS PRIMEROS PASOS:

Con gran expectacién y entusiasmo se inician las clases el 6 de marzo de 2013, con una matricula inicial
de 65 educandos. El esfuerzo y la confianza de directivos, docentes, administrativos y auxiliares junto a
padres, apoderados y alumnos permitieron poco a poco afianzar nuestro proyecto educativo que persigue
no solo la ensefianza formal sino que también el cultivo de valores.

En este andar la inexperiencia y el entusiasmo nos jugé mas de una mala pasada que hemos ido
corrigiendo; sin embargo, la buena fe, nos paso6 una factura el afio 2014, cuando fuimos objeto de
acciones de desprestigio de parte del ex jefe de la UTP de esa época, el sefior Carlos Mulsow Cavada
quien tergivers6 hechos y antecedentes ante docentes, apoderados y servicios publicos, dejando en un
mal pie a nuestra institucion.

La verdad se impuso y la mejor expresién de nuestra vocacién educacional es que seguimos contando
con el apoyo y confianza de profesores, padres y apoderados, lo cual permite que nuestro proyecto
educativo contintde hoy con el mismo entusiasmo de aquel entonces.

Refuerza esta afirmacion el hecho que tras la aprobacion de la reforma educacional que elimino el lucro,
copago y seleccion, nuestro colegio fue uno de los primeros en constituirse en corporacion educacional.

LA CONSOLIDACION DE UN SUENO:
Durante estos cinco afios hemos avanzado con responsabilidad,consolidando cada instancia que hemos

emprendido: a poco andar logramos autorizacion para funcionar con Jornada Escolar Completa,
posteriormente obtuvimos para nuestros alumnos la Subvencidn de Necesidades Educativas Especiales

(cambiar a péagina siguiente para continuar)



(continuacion)

CONTEXTO

RESENA HISTORICA

de caracter transitorio y la Subvencién Escolar Preferencial.

Hemos involucrado activamente a la Comunidad Escolar y también nos hemos abierto hacia la comuna de
Los Lagos participando en multiples actividades; y en este andar, nos hemos profesionalizado, cuya mejor
expresion es la contratacion de una ATE.

Actualmente contamos con una matricula de 121 estudiantes, queremos seguir creciendo y seguir
mejorando nuestra oferta académica, nuestra labor docente y nuestra infraestructura.

Para nosotros es muy importante transparentar nuestra labor y por eso desde el primer dia apostamos por
la instalacién de camaras de seguridad y la actualizacién permanente de nuestra pagina web para
informar nuestras actividades, ella es una expresion de la transparencia con que trabajamos , instancia en
gue todos pueden ver nuestros avance y logros, asi como las miltiples actividades en que nuestros nifios
participan, aprenden y disfrutan.

Nuestros avances en lo educativo, poco a poco siguen consolidandose segln las mediciones a que se
han sometido nuestros alumnos y alumnas.

Otro de nuestros objetivos es que no competimos con nadie, solo nos medimos con NOsSotros mismos
para perfeccionarnos y asegurar un efectivo aprendizaje para nuestros educandos. La competencia esta
en hacer de nuestros estudiantes cada vez mejores personas, para que aporten a nuestra sociedad.
Estamos abiertos a la critica, a las sugerencias y a los reclamos, pues como toda obra humana, nos
sabemos imperfectos y siempre podemos mejorar.
Violeta del Carmen Heinsohn Bérquez
Sostenedora y Directora.



CONTEXTO

+ SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Colegio Juan Pablo Il esta inserto en el sector céntrico de la Comuna de Los Lagos, en la
Regién de Los Rios, a un costado de la Parroquia Todos Los Santos, y a una cuadra del Consultorio
Tomés Rojas Vergara y Plaza de La Republica, en la manzana aledafia se encuentra ubicada la Escuela
Francia de dependencia Municipal.

La mayoria de nuestros alumnos(as) provienen de la periferia de la comuna y de zonas rurales
cercanas, mas del 70% de ellos son vulnerables.

Las cercanias del Colegio estan principalmente conformadas por espacios publicos, locales
comerciales y algunas casas antiguas, a treinta metros aproximadamente se encuentra la ribera del Rio
Collilelfu.




IDEARIO
+ SELLOS EDUCATIVOS

1. Educacién para el desarrollo integral de los alumnos y alumnas con altos logros de aprendizajes.
2. Educacion que acoge y valora la diversidad.

3. Educacion de personas auténomas con vision critica.

4. Educacion comprometida con la formacion de valores civicos.

5. Valoracion real y activa de la participacion familiar.

6. Apertura a la comunidad y fuerte interaccion escuela comunidad.

7. Atencion a las Necesidades Educativas Especiales.

8. Educar para el cuidado y proteccion del Medio Ambiente.

10



IDEARIO

VISION

NUESTRA VISION.

El Colegio Juan Pablo Il, tiene como tarea fundamental asegurar el acceso a una educacion de
calidad, innovadora y creativa,en un clima de sana convivencia, basada en lo valérico y cuidado del medio
ambiente, creando las condiciones 6ptimas para que todos los alumnos y alumnas adquieran
aprendizajes que les permitan un desarrollo integral para insertarse en la sociedad.

MISION

NUESTRA MISION.
Participando de la Misién evangelizadora de la Iglesia, nuestro Colegio pretende:

- Formar personas integras, capaces de desarrollar al maximo sus potencialidades en lo cognitivo, lo
afectivo, lo social y lo espiritual.

- Hombres y mujeres conscientes, competentes, compasivas y comprometidas con el cuidado del medio
ambiente; para que puedan ser agentes de cambio positivo en nuestra sociedad actual.

- Autonomos, creativos y libres; con una vision critica de la realidad y con un fuerte espiritu de
superacion.

- Personas capaces de vivir los valores del Evangelio con la alegria de amor al préjimo y servir a la
sociedad aportando lo mejor de si mismos para hacer de éste un mundo mejor.

11



IDEARIO
+ DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

IDEARIO EDUCATIVO.

Presentamos a continuacidn, aquellos elementos que constituyen el Ideario Pedagdgico y Educativo del
Colegio La Misién; las ideas en las cuales nuestro Colegio cree, los valores que afirma, las convicciones
gue poseemos como Colegio, los fundamentos que inspiran nuestro proyecto educativo y nuestra mision:
- Creemos en una educacién que sea realmente personalizada, que ayude a cada alumno y alumna de
nuestro Colegio en el dificil camino de convertirse en persona, sujeto de derechos y deberes, con una
naturaleza creada que proviene de Dios.

- Postulamos una educacion centrada en el alumno, en la que puedan aprovecharse, estimularse y
desarrollarse al maximo, todas las potencialidades y capacidades de los nifios y nifias de nuestro Colegio.

- Deseamos un tipo de educacion que sea capaz de tomar lo mejor de las distintas perspectivas
pedagdgicas, orientaciones curriculares y opciones metodolégicas, para crear un modelo propio de
educacién que potencie el proceso de ensefianza -aprendizaje y a todos sus involucrados.

- Proponemos un estilo educativo que sea integrador de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, para que las humanidades, las ciencias, las artes y el deporte tengan en los alumnos, un
substrato valérico y actitudinal en donde asentarse firmemente y desarrollarse, desde una perspectiva
cristiana y

acorde con el mensaje del Evangelio.

- Deseamos un Colegio en el que se proponga el deporte como una forma de desarrollo total de la
persona, que ayude a la educacién del sentido de pertenencia a un grupo, del trabajo en equipo, de los
valores de responsabilidad, lealtad y compromiso, desde una perspectiva de sana competencia, diversion
y formacién de habitos para la vida.

- Proponemos un tipo de educacion que ponga atencion a las diferencias individuales de los alumnos, a
sus ritmos de aprendizaje, a sus estilos cognitivos; para que la personalizaciéon de cada uno de nuestros
alumnos se haga realidad en un modelo pedagégico coherente con ella.

- Creemos que los alumnos son el ndcleo central y razén de ser del Colegio, por ellos se justifica todo
el esfuerzo que, como organizacion, realizamos en pos de la excelencia de los mejores resultados.

12



IDEARIO

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Generar mayores instancias de participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa,
en las metas que se desean alcanzar.

Orientar y estimular acciones de solidaridad y atencion a la diversidad; indispensables en la
formacion de los seres humanos.

Informar a la familia y comunidad sobre el disefio del desarrollo curricular.
Estimular el compromiso y defensa de los valores propios y del patrimonio cultural colectivo.

Implementar acciones educativas que conlleven a transformar y mejorar el aprendizaje con
propuestas curriculares innovadoras.

Desarrollar acciones que apunten al pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos y alumnas.

En el &mbito docente se promovera el Marco para la Buena Ensefianza, en lo referido al
desempefio de los directivos escolares con el Marco para la Buena Direccion y en el ambito de la
gestién institucional escolar a través del “Sistema de Aseguramiento de la Calidad” - SAC”

Asegurar calidad, desde la 6ptica de la politica publica en educacion, implica avanzar en tres
tipos de tareas altamente complejas:
1. Conocer en qué ambitos de la accion pedagdgica y escolar se deben establecer mejoras.

2. Hacia qué horizonte debemos conducirlas.
3. Cdmo se reunen recursos y esfuerzos para sustentar estas transformaciones.

Se trata entonces de incidir en diversos planos del quehacer educativo; desde el mejoramiento en
el ambito de la administracion del sistema, tanto a escala nacional y local, como en la gestién;redoblar
esfuerzos por centrar su quehacer en lo curricular, entendiendo que el aprendizaje es una construccién
continua y por tanto, la institucion escolar debe dar coherencia y articulacion al curriculo desde el nivel
prebasico, reconociendo e integrando la particularidad de los alumnos y sus familias y estableciendo
modelos pedagdgicos pertinentes con la ensefianza de nifios, nifias y jovenes.

La misién nos enfrenta a un proceso de mediacién, entre la visién global y el conjunto de
estrategias a implementar, las cuales deben aportar a la construccién de préacticas educacionales
efectivas cuyas premisas se fundamenten en los siguientes conceptos.

13



IDEARIO
+ PERFILES

Del Equipo Directivo.

Que posea equilibrio emocional.

Que sea humano, justo, solidario, reservado, leal e idoneo.

Que sea lider académico.

Que sea capaz de implementar el Proyecto educativo en el Colegio.

Que sea alegre, creativo, positivo, auténtico y animador.

Que sea ejecutivo, con capacidades de resolucidn y sintético.

Que sea facilitador del clima organizacional.

Que sepa interpretar normas, proyectos, planes y programas educacionales y disposiciones de nivel
superior y las aplique adecuadamente.

Que sea capaz de supervisar la ensefianza diariamente.

Que sea auténtico profesional, con una formacion integral y ética y con un elevado concepto de
eqwdad y justicia.

Que sea leal con su Sostenedor en el espiritu del trabajo y la justicia.

Que respete el reglamento interno del colegio.

Que promueva la participacion.

Que establezca altos estandares de logro institucional de sus alumnos y alumnas.

Que sepa compartir su poder con su equipo, delegar funciones.

Que comprenda las necesidades del Colegio y se interese activamente en ellas.

Que respete su persona, tanto en higiene personal, vocabulario, no se presente a su trabajo en estado
de intemperancia o beba alcohol dentro del recinto escolar, y que no fume en las dependencias del
colegio.

14



IDEARIO

+ PERFILES

Del Profesor (a)

Los Profesores y profesoras, deben tener las siguientes caracteristicas, para ser consecuentes
con la mision de formar el perfil de alumno y alumna de nuestro ideario:

- Ser profesionales que amen su labor y se esfuercen por investigar,perfeccionarse y capacitarse en
todo lo que requieren las necesidades e intereses de la Unidad Educativa.

- Ser facilitadores de aprendizajes significativos, formadores de valores y buenos evaluadores del
Proceso Educativo.

- Acoger a todos sus alumnos y alumnas en igualdad de condiciones, procurando incentivar a aquellos
gue mas lo necesitan.

- Creativos, entusiastas, motivadores, de buen caracter.

- Capaces de trabajar en equipo y poseer buenas relaciones con sus colegas, alumnos y alumnas,
padres y apoderados.

- Formadores de conciencia ecoldgica en su comunidad.

- Profesionales altamente identificados y comprometidos con su Escuela y Comunidad.

15



DEARIO
PERFILES

Del alumno(a)
El alumno (a) debera:

- Ser participativo, que tenga la capacidad de integrarse a las distintas actividades de su vida escolar,
familiar y comunitaria.

- Tener la capacidad de aceptarse a si mismo, con sus virtudes y debilidades,teniendo una actitud
positiva frente a la vida.

- Tener un sentido de solidaridad, generosidad, tolerancia, pertenencia y lealtad grupal.

- Tener la capacidad de valorar y apreciar a padres, hermanos, parientes e integrarse a su comunidad,
siendo afectivo, alegre y equilibrado en sus relaciones escolares y familiares.

- Ser capaz de poseer y crear conciencia ecoldgica, valorando, respetando y preservando el entorno
natural.

- Poseer las competencias fundamentales que le permitan proyectarse con éxito en la Ensefianza
Media.

16



IDEARIO

PERFILES

Padres y apoderados.
En lo que respecta a Padres y/o Apoderados, la Escuela contribuira para que estos:

- Tengan una clara conciencia de su responsabilidad y compromiso en la formacién de sus hijos e
hijas, con una participacién activa a nivel de curso y Escuela.

- Que logren establecer una comunicacion eficiente y eficaz siendo un pilar fundamental en la
estimulacién de sus aptitudes y cualidades personales y sociales.

- Que se encuentren debida y oportunamente informados de los objetivos, metas y Proyectos de la
Unidad Educativa.

17




IDEARIO

+ PERFILES
Profesionales de Apoyo (profesionales y duplas psicosociales)




EVALUACION
+ SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

El Colegio Juan Pablo Il pretende atender alumnos y alumnas de los distintos sectores de la
ciudad. Cuenta con una infraestructura y equipamiento de acuerdo a los estandares que exige el
Ministerio de Educacion.

Se impartiran Planes y Programas del Ministerio de Educacion.
Se desarrollaran a corto plazos los Planes, Programas y Proyectos que a continuacién se
mencionan:

- Jornada Escolar Completa Diurna.

- Plan de Mejoramiento SEP.

- Programa de alimentacion Escolar.

- Programa de Salud Escolar JUNAEB(visual, auditiva y postural).

- Proyectos de Integracion.

- Plan Integral de Seguridad Escolar.

Ademas se realizaran gestiones para vincularse con instituciones que permitan fortalecer la
transversalidad:

- Programas de Prevencion de Alcohol y Drogas (SENDA).

- ONEMI

- Bomberos

- Carabineros

- llustre Municipalidad de Los Lagos.

- Parroquia “Todos Los Santos”

- Servicio Nacional de Salud.
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