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 Reglamento interno de Evaluación y Promoción 

Colegio Juan Pablo Segundo – Los Lagos Año 2024. 

 
1. Normas Generales del Decreto N°67 del 28/02/2018 del Ministerio de 

Educación. 

 

Art. N°1. El Reglamento de Evaluación del Colegio Juan Pablo Segundo se 

regirá por el Decreto N°67 del 20 de Febrero de 2018, que aprueba las normas 

mínimas nacionales sobre evaluación, calificación y formación y deroga los 

decretos exentos N°511 de 1977, N°112 112 de 1999 y N°83 de 2001, todos 

del Ministerio de Educación. 

 El decreto N°67 establece las normas mínimas nacionales sobre evaluación, 

calificación y promoción para los alumnos que cursen la modalidad tradicional 

de la enseñanza formal en los niveles de Educación Básica y Media, en todas 

sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales nacionales 

oficialmente reconocidos por el estado, reguladas en el párrafo 2 del título II 

del decreto con fuerza de ley N°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley. 

 

Art.N°2. Para efectos del presente decreto, se entenderá por: 

 

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos 

educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de 

carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica de los logros y 

aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas mínimas nacionales, 

sobre evaluación, calificación y promoción, reguladas por este decreto. 

 

b) Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la 

educación para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e 

interpretar la información sobre el aprendizaje con el objeto de adaptar 

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar 

los procesos de enseñanza. 

 

c) Evaluación formativa: la evidencia del desempeño de los estudiantes se 

obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar 

decisiones pedagógicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso de 

Enseñanza Aprendizaje. 
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c) Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un 

proceso de evaluación, que permita transmitir un significado compartido 

respecto a dicho aprendizaje, mediante un número, símbolo o concepto. 

 

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formación 

general común o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de 

Enseñanza y Aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un año 

escolar determinado, mediante los Planes y Programas otorgados y aprobados 

por el MINEDUC. 

 

e) Promoción: Acción mediante la cual el alumno/a culmina favorablemente 

un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel 

de Educación Media. 

 

f) Criterios de logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que 

permite mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la 

forma de dimensiones de una rúbrica o, en ocasiones, de indicadores de 

evaluación, según como se decida evaluar ese aprendizaje. 

 

Art. Nº3. El Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar 

será socializado con los padres y apoderados y también con los estudiantes al 

inicio del año académico, en horario de reuniones de apoderados y jefatura de 

curso, teniendo como plazo máximo la primera semana de abril. 

 

Art. N°4. El periodo escolar en el Colegio Juan Pablo Segundo será semestral, 

dividiéndose en Primero y Segundo Semestre, de acuerdo a lo establecido en 

el Calendario Regional de cada año, emanado de la Secretaría Regional 

Ministerial de Educación, con un total de 38 semanas en régimen de Jornada 

Escolar Completa. 
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II. De la Evaluación del Aprendizaje. 

 

El Colegio Juan Pablo Segundo considera la evaluación como una 

herramienta central en el logro de los objetivos; permite al docente y al 

estudiante evidenciar el avance en la trayectoria del aprendizaje, reflexionar 

sobre ello y ajustar los procesos pedagógicos según la información obtenida; 

permite conocer la diversidad en el aula de manera más precisa y obtener la 

información necesaria para tomar decisiones pedagógicas pertinentes frente a 

las necesidades que surgen durante el desarrollo del proceso de aprendizaje. 

 

Art. N°5. El proceso de evaluación, como parte intrínseca de la enseñanza 

deberá usarse formativa y sumativamente. 

 

a) La evaluación formativa será usada por nuestro establecimiento para 

monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes, así promoverá la 

reflexión, la autonomía de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto 

de los propósitos evaluativos, la evaluación diagnóstica se entenderá como un 

tipo de evaluación formativa, pues permite identificar el lugar en que se 

encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificación, las 

estrategias o actividades y la retroalimentación de los estudiantes. Por lo tanto, 

la evaluación formativa no se refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto 

de herramientas y estrategias que son utilizadas para identificar las metas de 

aprendizaje de los estudiantes (¿Hacia dónde vamos?); cuál es el estado actual 

de aprendizaje de estos alumnos en relación con esas metas (¿Dónde 

estamos?); y cuáles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos 

estados anteriores (¿Cómo seguimos avanzando?) 

   El principal propósito de la evaluación formativa es la retroalimentación, 

esto es, proveer información a cada estudiante para que pueda progresar hacia 

o incluso más allá de los objetivos de aprendizaje, no al final de la unidad de 

trabajo o período escolar. Esta se aplicará, obligatoriamente, en el transcurso 

de cada clase para verificar el aprendizaje de cada estudiante y sus formas de 

aplicación y/o estrategias que utilizarán para el fortalecimiento de la 

evaluación formativa serán la siguiente: 

- Preguntas abiertas y aleatorias que permitirán revisar si el estudiante 

comprende lo que se está revisando en la clase y que ello se encuentre 

relacionado con el Objetivo de Aprendizaje. 

- Abrir oportunidades de participación y de evaluación entre todos los 

estudiantes para generar compromisos con su aprendizaje y entregar una 

retroalimentación oportuna. 
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- Realizar mini-test, guías de trabajo, módulos de trabajo, pruebas, que, 

aunque sean calificadas, no tendrán validez para el libro de clases. Servirá 

para recoger información sobre lo aprendido y lo que falta por aprender (tanto 

en habilidades como en contenidos). 

 

- Retroalimentar a los estudiantes para que puedan identificar las fortalezas y 

debilidades, las temáticas y/o habilidades que deben mejorar para avanzar en 

su progreso. 

- Otras estrategias de evaluación formativa a utilizar: Palos nominados para 

consulta, banderas de luces de aprendizaje, tarjetas ABCD (alternativa 

correcta), criterios de logro, mi error favorito, pausa reflexiva, ticket de salida, 

entre otros. 

 

        La Evaluación Diagnóstica 

La finalidad de la evaluación diagnóstica es recopilar información sobre el 

proceso de enseñanza – aprendizaje, que luego permita tomar decisiones que 

faciliten y mejoren el aprendizaje de los estudiantes. Esta evaluación, se 

tomará a principio de año, de forma escrita con el objetivo de tener un 

parámetro de inicio del proceso de enseñanza –aprendizaje. Será aplicada al 

inicio del año escolar y los resultados serán entregados y consignados en el 

libro de clases con los siguientes conceptos: Logrado (L) y (NL) en todas las 

asignaturas. 

 

b) La Evaluación Sumativa, certificará los aprendizajes logrados, mediante 

una calificación. La evaluación sumativa se aplicará luego de un conjunto de 

aprendizajes, correspondiente a una unidad o al término de ella, considerando 

los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicará distintos 

instrumentos de evaluación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Este tipo 

de evaluación será calificada. 

 

Art. N. º 6.  De los instrumentos de evaluación 

 

Todos los instrumentos evaluativos deberán cumplir con los estándares y 

criterios técnicos solicitados por Dirección y encargado de UTP. Estos se 

relacionan con las áreas curriculares, coherencia con las actividades de 

aprendizaje, habilidades e instrucciones solicitadas a los estudiantes. 

1. El tipo de instrumento que se utilice deberá tener relación con el contenido, 

habilidad y objetivo que se evalúe. 
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2. Los instrumentos de evaluación que se deben considerar son los siguientes: 

         a. Escala de apreciación (puntajes de 1 en 1 o de a 2 en 2, de acuerdo con 

pertinencia). 

         b. Guías de trabajo individual y/o grupal, que consideren evaluaciones 

formativas o calificativas conceptuales (avance en el logro de los objetivos). 

         c. Módulos o fichas de trabajo (evaluación conceptual o formativa). 

         d. Rúbricas (deben contener mínimo 5 criterios y 4 indicadores), si se 

trata de una evaluación que entrega nota directa, en caso de ser acumulativa, 

se pueden sumar los puntajes de cada rúbrica y de esta forma obtener la nota. 

         e. Pruebas escritas multi-item (mínimo 3) con respuestas abiertas y 

cerradas. 

         d. Pruebas escritas de desarrollo. 

 

3. En el caso de los trabajos realizados en clases, los instrumentos de 

evaluación que presentan descripción de criterios de desempeño o niveles de 

logro deberán ser conocidos con anterioridad (una semana) por los 

estudiantes. Asimismo, los criterios de corrección que el docente aplicará en 

los instrumentos evaluativos. 

 

     

Art. N°7. Los alumnos no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o 

módulo del plan de estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en 

todas las asignaturas o módulos que dicho plan contenga. No obstante lo 

anterior, se implementarán las diversificaciones pertinentes para las 

actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas o 

módulos en caso de los alumnos que así lo requieran. Asimismo, se podrán 

realizar las adecuaciones curriculares necesarias, según lo dispuesto en el 

decreto exentos N°83 de 2015 del Ministerio de Educación. 

 

 

Art. N°8.  Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los 

criterios, técnicas e instrumentos de evaluación, a ser evaluados y a ser 

promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente. 

 

Art. N°9.  Los estudiantes podrán tener la cantidad máxima de dos 

evaluaciones diarias en diferentes asignaturas, considerando un nivel de 

exigencia para aprobación de un 60 %. 
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III. Casos especiales de Evaluación. 

 

Art. N°10.  Las calificaciones de la asignatura de Religión, como asimismo 

Consejo de Curso y Orientación no incidirán en el promedio final anual, ni en 

la promoción escolar de los alumnos. La calificación final se expresará en 

conceptos de acuerdo con el Decreto Supremo de Educación N°924/83. 

 

Art. N°11.  Orientación. Esta asignatura será evaluada de manera formativa 

durante el proceso. Al término de este se efectuará una evaluación terminal 

para obtener información que permita mejorar estrategias y objetivos futuros. 

 

Art. N°12. Evaluación diferenciada. Los alumnos que no puedan cursar 

alguna asignatura o módulo del plan de estudio en forma regular, (lo cual debe 

estar respaldado por un profesional médico competente), y de esta forma el 

colegio podrá realizar las adecuaciones curriculares necesarias, según lo 

dispuesto en los decretos exentos N°83 de 2015 y 170 de 2009, ambos del 

MINEDUC, más la revisión de nuestra profesional, Educadora Diferencial, 

quien evaluará en forma diferenciada a los alumnos de acuerdo al 

impedimento y su relación con las asignaturas correspondientes. 

La evaluación diferenciada consistirá en lo siguiente: 

a)  Contenidos: De acuerdo con logros de nivelación y los objetivos 

personalizados. 

b)  En la forma: De manera oral o escrita y también en trabajos de ejecución. 

c)  En la situación: Individualmente de preferencia en privado o en conjunto 

con el resto del curso, pero con mayor asignación de tiempo. 

Este procedimiento de evaluación se diferencia de los aplicados a la mayoría 

de los estudiantes, según el criterio pedagógico, permite dar reales 

oportunidades educativas a los alumnos con Necesidades Educativas 

Especiales (NEE, en adelante). 

El proceso de evaluación diferenciada tendrá vigencia máxima hasta el mes de 

diciembre del año escolar. 

 

Art. N°13.  El Colegio Juan Pablo Segundo asume la diversidad como una 

riqueza, por lo que entiende que posee estudiantes que presentan NEE. Las 

personas que las presentan requieren ayudas y recursos específicos de distinta 

naturaleza para contribuir a procesos de desarrollo lo más enriquecedora 

posible. 
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 Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser: 

a)  Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la 

participación experimentadas en algún momento de la trayectoria escolar y 

que son diagnosticadas por profesionales idóneos. Se presentan asociadas a 

dificultades de aprendizaje, Trastornos Específicos del Lenguaje (TEL), 

déficit atencional y coeficiente Intelectual Limítrofe. 

b)   Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la 

participación son diagnosticadas por profesionales idóneos, donde una o un 

estudiante presenta durante toda la trayectoria escolar. Se presentan asociadas 

a alguna capacidad diferente: visual, auditiva, disfasia, trastorno del espectro 

autista, intelectual o múltiple. 

 

Art. N°13.  Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con 

diagnóstico previo y/o evaluación de los especialistas correspondientes, 

podrán formar parte del Programa de Integración Escolar (PIE), de acuerdo 

con lo señalado en Decreto 170/2010. 

 

Art. N°14.  Desde la perspectiva de los principios que guían la toma de 

decisiones de Adecuaciones Curriculares (AC), la evaluación, calificación y 

promoción de los estudiantes que presentan NEE permanente se determinará 

en función de los logros obtenidos en relación con los Objetivos de 

Aprendizaje (OA) establecidos en el Plan de Adecuación Curricular Individual 

(PACI). 

 

Art. N°15.  Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 

Permanentes y Transitorias rendirán sus evaluaciones de las diferentes 

asignaturas en el aula común, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo 

acuerdo entre profesor de asignatura y docente especialista, los estudiantes 

con NEE podrán rendir las evaluaciones en el aula de recursos. 

 

Art. N°16.  En el caso de Educación Física, el apoderado debe presentar un 

certificado médico en Dirección, dentro de los tres primeros días de emitido el 

certificado, más una pauta que incluya antecedentes del médico sobre el 

trastorno físico, pronóstico, sugerencias en relación de tiempo y 

procedimientos más adecuados para ejecutar en el colegio y el hogar para 

contribuir a la superación del problema. En Educación Física, y esto para 

todos los alumnos del colegio, se debe solicitar a todos los apoderados que 
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deben traer un certificado de salud de sus pupilos que conste los problemas de 

salud que ellos puedan tener, para evitar situaciones posteriores en las clases. 

El certificado debe indicar que está apto para realizar las clases de Educación 

Física. 

 

IV. De las Calificaciones. 
 

Art. N°17.  Las calificaciones deberán expresarse en una escala numérica de 

2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificación mínima de aprobación 

un 4.0 correspondiente a un 60% del logro. 

 

Art. N°18.  La calificación de Religión se registrará en el libro de clases con 

los conceptos: 

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con 

iniciativas para resolver problemas, destacándose por un buen desempeño. 

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente. 

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervisión. 

d) “Insuficiente”, no logra la tarea. 

 

Art. N°19.  La evaluación de las asignaturas de Consejo de curso y 

Orientación serán registradas a través de los siguientes conceptos: 

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con   

iniciativas para resolver problemas, destacándose por un buen desempeño. 

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente. 

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervisión. 

d) “Insuficiente”, no logra la tarea. 

 

Art. N°20.  La calificación final semestral, en cada asignatura corresponde al 

promedio aritmético de las notas parciales con aproximación. Ningún alumno 

puede quedar con situaciones pendientes al finalizar cada semestre. (Salvo 

excepciones justificadas y autorizadas por UTP en el Primer Semestre) 

 

Art. N°21.  La cantidad de calificaciones parciales para cada semestre en cada 

asignatura deberá ser coherente con la planificación que realice el profesor 

para cada asignatura, en todo caso deberá tener a lo menos cinco notas 

parciales en el área científico humanista, por semestre. 

En las asignaturas técnico-artísticas tres notas como mínimo. En las 

asignaturas de Artes Visuales, Música, Ed. Física y Salud, Tecnología deberán 
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acompañar para cada trabajo que realicen los profesores con sus alumnos una 

lista de cotejo, o escala de apreciación que determine la forma de cómo se 

evaluará cada trabajo, la cual se deberá entregar una copia en la UTP y a los 

propios alumnos. 

 

Art. N°22.  Las y los estudiantes obtendrán las siguientes calificaciones 

durante el año escolar: 

a)  Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas 

durante el semestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de 

si son pruebas o talleres o del procedimiento efectuado para determinar la 

calificación. 

b)   Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las 

asignaturas que inciden en la promoción durante el semestre, expresado con 

un decimal y con aproximación. 

c)   Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones 

semestrales expresadas en una escala numérica de 2.0 hasta 7.0, hasta con un 

decimal y con aproximación, siendo la calificación mínima de aprobación un 

4,0. 

 

Art. N°23.  El profesor entregará semestralmente un calendario con las 

evaluaciones formales que se realizarán y debe ser entregado a UTP dentro de 

los primeros 15 días al inicio de cada semestre. Las pruebas calendarizadas no 

se pueden suspender, excepto por desastres naturales u otra condición 

excepcional. 

 

Art. N°24.  Si una evaluación registra más de un 30% de calificaciones 

inferiores a 4.0 en un mismo curso, la o el docente postergará su registro. En 

conjunto con la UTP se evaluarán las acciones a seguir en un plazo no 

superior a 5 días. 

 

Art. N°25.  Las calificaciones parciales serán entregadas a los apoderados a 

fines de mayo en el Primer Semestre y fines de octubre en el Segundo 

Semestre, mediante informe escrito. 

Las calificaciones finales serán entregadas a los apoderados al término de cada 

semestre mediante informe escrito. 

 

Art. N°26.  En el caso de un estudiante que provenga de un establecimiento 

con un sistema de calificación diferente al vigente en el Colegio Juan Pablo 

Segundo, será el jefe de UTP en colaboración con el profesor jefe del curso 
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quienes realicen la correspondiente conversión de las calificaciones que 

presente el informe del nuevo estudiante. 

 

V. De la Promoción. 
Serán promovidos los estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos 

de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente. 

 

Art. N°27.  En relación con el logro de los objetivos, serán promovidos los 

estudiantes que: 

a)   Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de 

estudio. 

b)   Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o 

superior a 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada. 

c)   Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o 

superior a 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas. 

 

Art. N°28.  En relación con la asistencia a clases; serán promovidos Los 

estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85% de aquellas 

establecidas en el calendario escolar anual. 

Se considerará como asistencia regular la participación de los estudiantes en 

eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o 

internacionales, en el área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y 

las artes. 

 

Art. N°29.  El colegio tendrá en consideración los siguientes antecedentes 

para la promoción de estudiantes con menos de 85% de asistencia: 

a) Licencias médicas. 

b) Situaciones de índole familiar que afecten la normal asistencia del alumno y 

que sea tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo 

directivo del establecimiento. 

Estos antecedentes serán analizados antes de la finalización del año escolar 

por un comité compuesto por el director/a, el o la jefe de UTP, profesor jefe, 

profesor de asignatura, y comunicados a la o el estudiante y su apoderado 

titular de manera oportuna. 

 

Art. N°30.  La situación final de promoción o repitencia de los estudiantes 

deberá quedar resuelta antes del término de cada año escolar, debiendo el 
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establecimiento entregar un Certificado Anual de estudios que indique las 

asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situación final. 

 

Art. N°31.  El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un 

estudiante no supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a eso se ve 

obligado a repetir curso; en ese contexto, el Colegio Juan Pablo Segundo 

proveerá medidas de acompañamiento pedagógico a aquellos estudiantes que 

no cumplan con los requisitos de promoción o que presentan una calificación 

que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel 

siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o 

repitencia. 

De todo lo dispuesto, deberá quedar registro, que será incorporado a un 

informe pedagógico individualizado para cada estudiante, elaborado por jefe/a 

de la UTP, en colaboración con la profesora o el profesor jefe, otras y otros 

profesionales de la educación y profesionales del establecimiento que hayan 

participado del aprendizaje de la o el estudiante. 

 

 

Art. N°32.  El informe pedagógico será considerado individualmente para 

cada estudiante y contendrá, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y 

socioemocionales: 

a)  El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el 

año. 

b)   La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el 

estudiante durante al año. 

c)   Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la 

situación de la o el estudiante y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos 

sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral. 

 

Art. N°33.  El Plan de reforzamiento pedagógico deberá elaborarse antes del 

30 de marzo de cada año en función de las decisiones de promoción y 

repitencia y los resultados del plan del año anterior, podrá contener iniciativas 

para estudiantes específicos o grupos de estudiantes. Este Plan de 

Reforzamiento podrá modificarse cada vez que sea necesario, con la 

evaluación diagnóstica y antecedentes recopilados durante el proceso de 

enseñanza aprendizaje del estudiante como respaldo a esta modificación. 
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El plan de reforzamiento pedagógico contemplará a lo menos los siguientes 

aspectos: 

a)   Fundamentación. 

b)   Evaluación diagnóstica. 

c)   Objetivos de Aprendizaje. 

d)   Tiempos. 

 

Art. N°34.  En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el 

rendimiento escolar del alumno/a no será obstáculo para la renovación de su 

matrícula y tendrá derecho a repetir curso, al menos una vez en un mismo 

establecimiento. 

 

VI. Normas finales. 

 
Art. N°35.  Las actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar 

consignaran en cada curso: la nómina completa de los alumnos matriculados y 

retirados durante el año señalando el número de la cedula nacional de 

identidad o el número del identificador provisorio escolar, las calificaciones 

finales de las asignaturas o módulos del plan de estudios y el promedio final 

anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situación final 

correspondiente. Las actas deberán ser generadas por medio del sistema de 

información del MINEDUC disponible al efecto y firmadas solamente por el 

director del colegio 

 

Art. N°36.  El certificado anual de estudios no podrá ser retenido por el 

establecimiento educacional en ninguna circunstancia. 

 

Art. N°37.  El MINEDUC, a través de la oficina que determina para estos 

efectos, podrá expedir, los certificados anuales de estudio y los certificados de 

concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar, en que este ubicado el 

establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior sin perjuicio 

de disponer medios electrónicos para su emisión según lo dispuesto en el 

artículo 19 de la ley N° 14.880. 
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Art. N°38.   El Reglamento Interno de Evaluación, Calificación y Promoción, 

será consultado anualmente para su actualización de manera obligatoria al 

Consejo Escolar en sesión ordinaria de acuerdo con el procedimiento 

contemplado en el artículo siguiente, en caso de: 

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo 

Institucional. 

b) Existir una disposición legal o normativa que incida directamente en el 

presente Reglamento Interno. 

El Consejo Escolar deliberará sobre la necesidad de convocar a un proceso de 

consulta en el caso que sean sólo ajustes menores. 

 

Art.N°39.  Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento serán 

informadas en la reunión con las familias, mediante comunicación escrita o 

por su publicación en el sitio web del establecimiento, y en la plataforma del 

SIGE, del Ministerio de Educación, o aquel que dicha institución disponga al 

efecto. 

 

Art.N°40. Nuestro establecimiento contempla la asignatura de inglés desde 

NT1 a 8° básico, siendo evaluada desde 1° básico y hasta octavo, 

contemplando su nota mínima desde un 2,0 y hasta un 7,0 influyendo en el 

promedio de promoción de cada estudiante.  

 

El presente Reglamento Interno de Evaluación, Calificación y Promoción 

Escolar entrará en vigencia en marzo de 2020 y será actualizado año a año. 
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Protocolo excepcional de evaluación ante situación de pandemia. 

          Colegio Juan Pablo Segundo – Los Lagos. (A utilizar solo 

si así lo indicase el ministerio de educación año 2022).  
 

           El presente protocolo tiene como propósito regular de manera 

transitoria el proceso de evaluación formativa en el contexto de educación 

virtual, y constituye un anexo al Reglamento de Evaluación del Colegio Juan 

Pablo Segundo de Los Lagos, el cual ha sido actualizado conforme los 

lineamientos del decreto 67. 

           Mediante la Evaluación Formativa, profesores y estudiantes comparten 

metas de aprendizaje y evalúan constantemente sus avances en relación con 

los objetivos, permite evidenciar y ordenar el proceso de enseñanza 

aprendizaje con el fin de monitorear el Nivel de Logros asociado a cada 

evaluación; y con ello aquellos aprendizajes que se han adquirido y los que 

deben ser revisados; por tales motivos, tienen un carácter fundamentalmente 

retro alimentador de los aprendizajes logrados y por lograr. 

 

1. Durante el 

período de trabajo virtual, la evaluación será preferentemente formativa 

y se integrará al proceso de enseñanza-aprendizaje mediante monitoreo 

y acompañamiento por parte de los(as) docentes (clases por video 

llamadas, meet y entrega de guías.)  

Podrán ser desarrolladas considerando diversos tipos de instrumentos: 

pruebas, guías, actividades presentes en libro o cuaderno, trabajo 

práctico, controles e informes. 

 

2.  Los(as) 

docentes deberán registrar la entrega de guías en una planilla Excel 

proporcionada por UTP.  

 

3. Los 

instrumentos de evaluación contemplarán técnicas de Observación, tales 

como: lista de cotejo, escala de apreciación, rúbrica, entre otros. 

 

4. Los(as) 

estudiantes darán cuenta de sus avances y logros a través de distintas 

formas de documentación, de esta manera se irá apreciando el proceso 
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de los aprendizajes. (Entrega de guías, trabajos, fotos, videos a través 

del grupo de WhatsApp del curso.) 

 

5. Este 

material debe servir como evidencia para que el(la) docente pueda ir 

ajustando la enseñanza y pueda retroalimentar para que el estudiante 

avance en sus aprendizajes. Las evaluaciones estarán orientadas al logro 

(escala de 1:100 la cual en caso de ser necesario podrá convertirse en 

una escala numérica del 1,0 al 7,0 lo que se utilizará en la promoción 

escolar – Orientaciones MINEDUC). 

 

6. Los(as) 

docentes deberán llevar un registro personal de los logros alcanzados 

por cada estudiante utilizando la siguiente escala conceptual, el 

resultado de la Evaluación Formativa no será de carácter numérico 

           A = Adecuado (logros desde un 80 a un 100 %) 

           E = Elemental (logros desde un 60 a un 79 %) 

            I = Insuficiente (logros inferiores al 60 %) 

           P = Pendiente (el estudiante no ha participado en las actividades y/o       

evaluaciones formativas programadas por los docentes) 

 

      7.   Deben manejarse los siguientes criterios para asegurar que la evidencia 

que se recoja sea precisa y de calidad: 

        a) Actividades alineadas al objetivo de aprendizaje. 

        b) Las evidencias debe considerar una variedad de niveles de desempeño, 

desde los más básicos a los más complejos. 

        c) Incluir múltiples tipos de evidencia para que los estudiantes muestren 

que comprenden y lo que saben hacer de diferentes formas. 

 

      8.   El(la) docente debe tener en consideración el tiempo de clases Online 

para evaluar de manera formativa a sus estudiantes. 

 

      9.   El(la) docente debe junto con el equipo directivo del establecimiento 

intentar por todos los medios y contactar a sus estudiantes para que realicen 

actividades de aprendizaje y conocer las razones del ¿por qué? algunos 

estudiantes no lo están haciendo. 

 

     10.   Considerar en los diferentes aspectos evaluativos lo siguiente: 
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- Que, la emocionalidad está influyendo más que nunca en los procesos 

educativos, dado el confinamiento, la incertidumbre y el cambio de escenario. 

- Que, se amplifica la desigualdad: existe mucha disparidad entre los hogares 

y contextos familiares de cada estudiante. 

- Que, es más difícil gestionar la diversidad a distancia, es decir, definir e 

implementar los apoyos pedagógicos que requiere cada estudiante. 

 

       11.   En tiempos de emergencia se sugiere a los(as) docentes enfocarse en 

los aprendizajes más esenciales de las asignaturas que contempla el Plan de 

Estudios y centrar allí la evaluación siempre orientada al logro de aprendizajes 

significativos. 

 

      12.   Proporcionar plazos de entrega más amplios y diseñar una evaluación 

que sea sustentable, es decir, una evaluación que no sobrecargue ni a los 

estudiantes ni a los docentes. 

 

      13.   Los(as) estudiantes que se encuentren en situación pendiente, deberán 

cumplir con un mínimo del 50% de evaluaciones formativas, siempre y 

cuando el(la) respectivo(a) apoderado(a) haya justificado esta situación con 

él(la) docente según corresponda. 

 

      14.   Cada docente deberá procurar el material impreso a los(as) 

estudiantes que estén pendientes por razones de acceso o dificultades de 

internet en razón al lugar en que viven. Los materiales de apoyo o trabajo 

deberán ser retirados en el Colegio de Lunes a jueves de 10:00 a 14:00 hrs. 

Desde el mes de noviembre se hará una entrega semanal a domicilio con el fin 

de tener un mayor contacto con los alumnos.  

 

 OBSERVACIONES. 

 

De la promoción. 

Los aspectos de Promoción vinculados al año académico en curso serán 

incorporados una vez recibida las indicaciones oficiales por parte de 

MINEDUC. 

 


